P

orientamento al lavoro e sostegno
nei periodi di transizione;
valorizzazione di soft skills e competenze

> COMUNE DI SUZZARA

> PROVINCIA DI MANTOVA
> PROMOIMPRESA
BORSA MERCI
> CFP FOR.MA MANTOVA
> 1.1.S. "MANZONI" SUZZARA
> COOP ALCE NERO




1011 Q1

VDg“D!O »:ﬂ.‘:-\\ P ;‘BM‘ZZOIG / ] L .’ l.(f | Grezzana ngnago Al’Zlgnano A Alluvlllomoumeso!o
| _ Rezzato Lazise | { ' Vicetitina
< Sirmione ) I \:2 N
m\"\—\-:; e .. Desenzano | ey ‘ = LA
| S— el Gl : m Bgff?le?go . /Brendola
P | A AN : }!
- \ >
\ Yoronas ‘San Martino S
) ) BuonAlbergo===m. __ Soave 77
P o T o Cu(dn O
E3 e o S San Bonifacio : y
o+ \San Glovanni Lonigo f |
Y
\ i Lupogglo Zevio Q
] ) Sossano Y 4
Calvisano il -
I Iy
anuova ) ‘ ({ Vo'
JVigasio Cologna '\',
4 . Veneta
,;. & Novmlm
| Gottolengo Y 4 eolo Sells Isola Rizza Vicenting
onlewcg," f Scala i
{ Gambara ‘ Bovolone o J
/V‘V’ ' P
| 5 G
i JES Montagnana,
J S9N i Este
/| - d fl .
J v -
/ JAD'srio % Cerea__Legnago Casale di }
- ’ g Scodosia
@ Vescovato | Nogara { SR10 e \ !
[ Canneto=" MafTtoV ‘ !(
J sulfOglio “Curtatone’! \ . i
’ Piadena, Sl . Cefese m. _ $3434 A
3 __#Marcaria ‘ i
i Botzolo “Badia Polesflr\e e
Lendinara
[ ss434]
“Rivarolo Trecenta
olesine del Re Cayiaimassa Eratta Polesine,
rmense 4
Roccablanca s Wle 7.:
» f 4
) J
r4
, @
Colomo —— rd
i et R el A
~ Sullt7c/ma } §ama’h!{and
““Fontanellato AN\ 75 /S8 aiols EONeI0 floogene
Nza S 0y E3
i | San Felice Vigarano | -
SOV U ansd Finale Emilia Mainarda ";‘ \Ferrara
7




orientamento al lavoro e sostegno
nei periodi di transizione;
valorizzazione di soft skills e competenze

UNO HOTSPOT

upgrade lavoro operatori informafiovani
formazione [ strumenti [ protocolli

DUE DOWNLOAD

moduli FAD | proposte fruizione

TRE UPLOAD

30 video racconti | 12 studenti premiati

QUATTRO NETWORK

nuova narrazione (brand identity) |
2 eventi informativi




Rete Alternanza/PCTO http://www.retescuolalavoro.it/ P

https://www.comantova.it/laboratori/

Laboratori, competenze e idee

MN
co CHISIAMO HUBECOWORKING CROWDFUNDING PROGETTI LABORATORIDICOMPETENZE NEWS CONTATTI ° G @

Laboratori dicompetenze

Progetti complessi con la scuola e il tefritorio

Progetti collaborativi complessi, gestiti attraverso moduli laboratoriali finalizzati a costruire
competenze tecniche e trasversali negli studenti partecipanti e a generare prodotti che accrescono il

valore dei territori.



La piattaforma https://edu.ltomantova.it/

: . ) (Attivazione a novembre) P
E-learning per la formazione e I'orientamento
laboratorio
l IO'l'eullolIolo
Occupabilita home chisiamo come partecipare catalogo

Mantova

LA PIATTAFORMA PER LORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE A DISTANZA DEL TERRITORIO MANTOVANO



