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BANDO REGIONALE - EDIZIONE 2020

Con il contributo di

In collaborazione con



Partenariato

Comune
Casorate Sempione

Comune

Comune Marnate
Fagnano Olona

Comune Vergiate

Circolo
Gagarin

ED

TICINO - MALPENSAH



SINTESI
PROGETTUALE

Nato per rispondere al bando “La Lombardia e dei Giovani” di Regione
Lombardia, il Progetto WIP si rivolge a chi, trai 16 e i 30 anni, ha voglia
di vivere esperienze formative e di crescita personale, sviluppando com-
petenze trasversali utili al raggiungimento della propria autonomia.

Laboratori e momenti di comunita: le proposte degli enti e delle realta
coinvolte proseguiranno fino a ottobre 2021, permettendo alle ragazze
e ai ragazzi di sviluppare idee o passioni, orientando le proprie scelte in
ambito universitario, lavorativo e non solo in maniera piu consapevole.



SINTESI
PROGETTUALE

Grazie al finanziamento di Regione Lombardia il progetto Work
in Progress unisce enti, istituzioni e realta del Terzo Settore del-
|a provincia di Varese in un percorso a supporto dei piu giovani.
Liniziativa nasce con lintento di supportare e ampliare la rete
provinciale degli Informagiovani, coinvolgendo le Istituzioni del
territorio e coordinando tutte quelle realta che gia oggi rivolgono
|a propria attenzione ai bisogni delle ragazze e dei ragazzi.
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OBIETTIVI
PROGETTUAL

r

Creare un modello

di governance integrata,
una rete forte e concreta,
allargando la Rete degli
Informagiovani Privinciale
alle realta e i luoghi che

agiscono politiche con

e per i giovan

Accrescere la cultura delle
soft skills tra i giovani e delle
opportunita concrete con cui

si sviluppano, offrendo un

supporto per rielaborarle
e raccontarle al futuro
datore di lavoro

Aumentare I'imprenditivita
e 'occupabilita dei giovani,
sviluppare collaborazioni tra
e con I giovani per accrescere
competenze, accrescere le
capacita dei giovani di leggere
il territorio e orientare le
proprie scelte




SVILUPPO DEL TAVOLO DI COORDINAMENTO TRA LE
REALTA CHE S1 OCCUPANO DI POLITICGHE GIOVANILI

PERGORSI FORMATIVI ATTI A SVILUPPARE
CONOSGENZE E COMPETENZE UTILI ALL'AUTONOMIA

o
B
B

PECORSI PER LO SVILUPPO DELLE SOFT SKILLS
CON AZIONI SPECIFIGHE SUI DIVERSI TERRITORI
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PERCORSI FORMATIVI ATTI A SVILUPPARE
COMPETENZE PROFESSIONALIZZANTI

4

INTERNAZIONALIZZAZIONE: ATTIVITA DI PROMOZIONE

CORPO EUROPEO DI SOLIDARIETA

LED

ATTIVITA PER L'ORIENTAMENTO OPPORTUNITA

POST DIPLOMA E ALLE PROFESSIONI
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CONTATTI

SEGUICI SU FAC
tBOOK: FAGEBOOK.COM/PROGETTOWORKINPROGRES
N\

OPPURE SU INST

AGRAM: |

. | - INSTAG

RIVICI ALLINDIRIZZO PROGETT%A\,/\vAig?@,\gm?GCETTDW‘P
- COM



