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FORMAZIONE OPERATORI INFORMAGIOVANI 2022 START
B5tuRE

8, 19, 29 NOVEMBRE
E 13 DIGEMBRE

L’ORIENTAMENTO
AL LAVORO

DALLA BUSSOLA AL G.P.S.

DOTT. STEFANO TANTURLI

4 incontridalorae 30

Martedi 8, 15, 29 novembre GLI INCONTRI
e 13 dicembre | dalle 9.30
alle 11.00 L'ORIENTAMENTO
STRATEGICO
FORMAZIONE ONLINE per
operatricl e Opel’atOI'I_]UﬂlOl’ LUIDENTITA!
’ cVv
massimo 10 partecipanti*
LA SINTONIA
PERSONALE
COLLOQUI
CONTATTI .
coordinamentoiglombardia@gmail.com LA RESPONSABILITA
33] 2357561 DOMANDA-OFFERTA
*Prevista possibilita di replica a inizio 2023
In collaborazione con Con il contributo di

LA CASA DEI COMUNI M
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i anel % [iin


https://forms.gle/vkYJMLveLS3B7F9o7
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FORMAZIONE OPERATORI INFORMAGIOVANI 2022 RESTAR

FUTURE

‘6 Il coaching offerto, che sfrutta i vantaggi logistici della smart education, & strutturato

al fine di valorizzare la relazione interpersonale (anche in e-learning), attraverso un

approccio su misura (workshop) in un orizzonte lungimirante (ottica a 360°).

Terminata l'esperienza di apprendimento, sarai in possesso di strumenti concreti da

declinare nella tua realta lavorativa e da personalizzare ulteriormente: #taylormade.

Nello specifico, il corso proposto non ti fornira la bussola orientativa — potrai infatti stabilire

la tua direzione — bensi gli strumenti per: definire un obiettivo, elaborare una strategia e

concretizzare le azioni necessarie.

| cardini dei servizi al lavoro (CV, colloqui e 1.D.0.) saranno proposti da uno specifico punto
di vista, che rappresentera la sintesi tra le necessita del macroscenario post pandemico e
le esigenze dei microcosmi individuali di utenti che richiedono un orientamento

lavorativo. ’ ’

E-LEARNING SU GOOGLE

DETTAGLIO DEI MODULI ESPERIENZIALI

PRIMO INCONTRO: L'orientamento strategico

Premessa teorica: I'orientamento: obiettivi e strategie
Workshop: il piano d'azione
Condivisione: feedback dei gruppi di lavoro e sintesi

SECONDO INCONTRO: L'identita professionale (CV)

Premessa teorica: dal CV all'identita professionale
Workshop: |la (s)oggettivita
Condivisione: feedback dei gruppi di lavoro e sintesi

TERZO INCONTRO: La sintonia personale (colloqui)

Premessa teorica: i colloqui di selezione - valutazione professionale e
sintonia personale

Workshop: allo specchio

Condivisione: feedback dei gruppi di lavoro e sintesi

QUARTO INCONTRO: La responsabilita (domanda-offerta di lavoro)

Premessa teorica: la responsabilita tra competenza e attitudine
Workshop: hard e soft skills
Condivisione: feedback dei gruppi di lavoro e sintesi

IL DOCENTE

STEFANO TANTURLI

MEET,
SERVE PC CON OTTIMA
CONNESSIONE.

IL MATERIALE DEL
CORSO SARA CONDIVISO
SU SCHERMO

8, 15, 29 NOVEMBRE E 13
DICEMBRE
DALLE 9.30 ALLE 11.00

ISCRIZIONI ENTRO IL 27/10

COMPILANDO IL MODULO
A QUESTO LINK

Counseling orientativo e motivazionale, performance coaching e decision making

Etichettato con tanti inglesismi, si riconosce meglio nella definizione italiana di consulente
strategico. Collabora con I'Informagiovani di Cremona, dove porta avanti il suo lavoro sulla
respons-abilita, quale capacita non solo di trovare risposte ma porsi le domande corrette.

E convinto che le etiche individuali possano diventare una morale sociale. Crede nella concretezza e
nel piano di realta: 2+2 é sempre 4.. ma & affascinato dalle argomentazioni di chi sostiene faccia 22 o

altri risultati.
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