
Piattaforma
Regionale
Orientamento

PROGETTO

Ambito
Orientamento al lavoro e sostegno nei periodi 
di transizione studio/lavoro – lavoro/lavoro;
acquisizione e valorizzazione di soft skills, 
nuove competenza



Comune di Cremona (Ente Capofila)

Città Metropolitana di Milano (Partner)

Comune di Bergamo (Partner)

Comune di Brescia (Partner)

Comune di Lecco (Partner)

Comune di Lissone (Partner)

Comune di Lodi (Partner)

Comune di Novate Milanese (Partner)

Comune di Varese (Partner)

Jobiri (Partner tecnologico)P
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Confindustria Lombardia

Comune di Mantova

Comune di Cinisello Balsamo (MI)

Comune di Sarezzo (BS)

Comune di Suzzara (MN)

Provincia di Varese

REI - Reindustria Innovazione S.Cons. R.L. (CR)

Associazione di Promozione Sociale Le Torri (PV)

L'Aquilone Società Cooperativa Sociale - Sesto Calende (VA)

Tempo Libero Società Cooperativa Sociale onlus (BS)

Spazio Giovani Onlus Società Cooperativa Sociale - Monza (MB)



FINALITÀ DEL PROGETTO
Contrastare la disoccupazione giovanile
Favorire i processi/periodi di transizione scuola-lavoro e
lavoro-lavoro
Supportare/qualificare le competenze dei servizi e
degli operatori
Creare un sistema regionale per l'orientamento
qualificato, aggiornato, inclusivo, condiviso e sinergico
Coinvolgere e sensibilizzare l'intero territorio
Ampliare la rete dei servizi
Garantire una condivisione costante e la sostenibilità
del progetto



TAVOLI DI LAVORO
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GOVERNANCE
Comune di Cremona

Informagiovani

Leadpartner

Maria Carmen Russo

PROGETTAZIONE

PIATTAFORMA
Jobiri

Coordinatore

Claudio Sponchioni

FORMAZIONE
Comune di Lecco

Informagiovani

Coordinatore

Luca Pedrazzoli

COMUNICAZIONE
Comune di Cremona

Informagiovani

Coordinatore

Maria Valentina Comellini

TAVOLO

POLITICO
Comune di Cremona

Coordinatore

Assessore Maura Ruggeri

5 tavoli
45 incontri
66 operatori/referenti coinvolti
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GOVERNANCE
Comune di Cremona

Informagiovani

Leadpartner

Maria Carmen Russo

6 INCONTRI 

OBIETTIVO: 

COORDINAMENTO, MONITORAGGIO E PRESIDIO DEL PROGETTO

SVILUPPO: 

- APPROVAZIONE  DEL LAVORO DEI TAVOLI

- GESTIONE DEL PROGETTO E DEL PARTENARIATO

- DEFINIZIONE STRUMENTI DI SOSTENIBILITÀ DEL SISTEMA 

TAVOLO DI LAVORO

STATO DI AVANZAMENTO: 

- VALUTAZIONE DEL LAVORO DEI TRE TAVOLI

- AVVIO GESTIONE DEL SISTEMA

- AFFIDAMENTO DI INCARICO PER COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO E

PROJECT MANAGEMENT PER RENDICONTAZIONE ATTIVITÀ

- ISTITUZIONE TAVOLO AMMINISTRATIVO

- AGGIORNAMENTO AREA WEB



AREA WEB [1]
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AREA WEB [2]
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DOCUMENTI E REPORT
CONDIVISI

MONITORAGGIO E ANALISI DEI
DATI E DELLE PERFORMANCE
DEFINIZIONE E
MONITORAGGIO/GRADINGSt

ru
m

en
ti SESSIONI IN CALL



METODO DI PROGETTAZIONE

Progettazione bottom-up
partecipata e democratica

Condivisione di senso, obiettivi,
strategie, esiti, esperienze,
competenze e buone prassi

Quality Management



METODO DI PROGETTAZIONE

VALORE

progetto condiviso ed inclusivo
generazione di un senso di
appartenenza ad una rete di partner
opportunità di sentirsi rappresentati
stimolazione del confronto e del
"ragionamento"
innalzamento del livello di
competenza
obbligo di uscire dalla "confort zone"



METODO DI PROGETTAZIONE

RISCHI

gestione dei tempi
possibilità di situazioni di stallo
decisionale
punti di vista divergenti
marginalizzazione



METODO DI PROGETTAZIONE

STRATEGIA
DI CONTRASTO

GESTIONE
CONTROLLO

gestione coordinata attraverso la
governance
monitoraggio degli esiti
milestone
timesheet
richiamo a senso, finalità e obiettivi
"misurazione" del livello di
comprensione, condivisione, gradimento,
empatia, ecc.

COMPETENZE GESTIONALI:



TAVOLO DI LAVORO
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PROGETTAZIONE

PIATTAFORMA
Jobiri

Coordinatore

Claudio Sponchioni

15 INCONTRI 

OBIETTIVO: 

CREAZIONE DI UN SISTEMA REGIONALE PER L'ORIENTAMENTO

QUALIFICATO, AGGIORNATO, INCLUSIVO, CONDIVISO E SINERGICO

SVILUPPO: 

- DEFINIZIONE DEI CONTENUTI E DELLE FUNZIONALITÀ

- DESIGN DELL'ARCHITTETURA DEL SISTEMA

STATO DI AVANZAMENTO: 

DEFINIZIONE DI DUE AMBITI DI LAVORO:

- ORIENTAMENTO FORMAZIONE E LAVORO (FOCUS SU ASSESSMENT)

- ORIENTAMENTO OPERATORI

DEFINIZIONE DI TRE LIVELLI TARGET:

- UTENZA

- OPERATORE

- AZIENDA



TAVOLO DI LAVORO
Fo

rm
az

io
n

e

FORMAZIONE
Comune di Lecco

Informagiovani

Coordinatore

Luca Pedrazzoli

4 INCONTRI 

OBIETTIVO: 

PROGETTAZIONE, ATTUAZIONE E PRESIDIO AZIONE FORMAZIONE

SVILUPPO: 

- MESSA A TERRA DELLA PROPOSTA FORMATIVA CON AMBITI E LIVELLI DI

CERTIFCAZIONE DELLE COMPETENZE

STATO DI AVANZAMENTO: 

- LIVELLO COORDINATORI  > ATTIVAZIONE PERCORSO PER DEFINIZIONE DI

LIVELLI, FUNZIONI, METODOLOGIE, COMPETENZE E RISORSE DI

PERFORMANCE PER LA DEFINIZIONE CONDIVISA DI SERVIZIO E DI RELATIVE

COMPETENZE RICHIESTE.

- LIVELLO OPERATORI > ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI IN

RELAZIONE A SPECIFICI BISOGNI FORMATIVI NELL’AMBITO DELLE ATTIVITÀ

ORIENTATIVE E GESTIONALI INFORMAGIOVANI 

- LIVELLO CERTIFICAZIONE > DEFINIZIONE CRITERI DI ACCESSO E

INDIVIDUAZIONE PERCORSO DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE



TAVOLO DI LAVORO
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COMUNICAZIONE
Comune di Cremona

Informagiovani

Coordinatore

Maria Valentina Comellini

4 INCONTRI 

OBIETTIVO: 

PROGETTAZIONE, ATTUAZIONE E PRESIDIO AZIONE CAMPAGNA E

STRUMENTI DI CMUNICAZIONE

SVILUPPO: 

- INIDIVIDUAZIONE AGENZIA DI COMUNICAZIONE

- ELABORAZIONE DEL PIANO DI COMUNICAZIONE E PROMOZIONE

DELLA PIATTAFORMA

STATO DI AVANZAMENTO: 

- MAPPATURA SERVIZI E STRUMENTI DI COMUNICAZIONE DELLA RETE

INFORMAGIOVANI 

- STESURA BOZZA AVVISO PUBBLICO PER INDIVIDUAZIONE AGENZIA DI

COMUNICAZIONE 



TAVOLO DI LAVORO
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TAVOLO

POLITICO
Comune di Cremona

Coordinatore

Assessore Maura Ruggeri

2 INCONTRI 

OBIETTIVO: 

INDIRIZZO E SUPERVISIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL PROGETTO

SVILUPPO: 

- VALUTAZIONE DI INIZIATIVE IN PROSPETTIVA A MEDIO E LUNGO TERMINE

RISPETTO ALLA PIATTAFORMA REGIONALE ORIENTAMENTO (CONVENZIONI)

- ALLARGAMENTO DEL TAVOLO AI COMUNI SOSTENITORI E AD ALTRI TERRITORI

STATO DI AVANZAMENTO: 

- COINVOLGIMENTO E CONFRONTO CON GLI ASSESSORI SUL PROGETTO

- DEFINIZIONE DI UN CALENDARIOD EGLI INCONTRI TRA DICEMBRE 2020 

A SETTEMBRE 2021

- AVVIO CONFRONTO E COLLEGAMENTO CON LA "LEGGE REGIONALE GIOVANI"

 

 

CREAZIONE DI TAVOLO DEGLI ASSESSORI ALLE POLITICHE PER I GIOVANI DEI COMUNI

PARTNER



ALTRI INCONTRI:

REGIONE E ANCI CONFINDUSTRIA 24 SOGGETTI CHE HANNO

OTTENUTO 

 FINANZIAMENTO 

"LA LOMBARDIA È DEI

GIOVANI 2020"
per l'azione dedicata al tema "Transizione

Scuola/Lavoro - Lavoro/Lavoro

CON COMUNI

INTERESSATI
alla Piattaforma Regionale6 INCONTRI 2 INCONTRI 

1 INCONTRO 

5 INCONTRI 



TO BE CONTINUED...


