




LE AZIONI
 � Azione regionale: Adesione al sistema coordinato a 

livello regionale dei servizi per l’orientamento;
 � Osservatorio di ambito: Sviluppo di una rete di 

rilevazione del bisogno in tema di orientamento al lavoro 
dei giovani;

 � Job Matching: migliorare l’accesso dei giovani alle 
offerte di lavoro del territorio attraverso l’utilizzo della 
Piattaforma Talent Hub;

 � Comunicazione: iniziative di orientamento al lavoro 
rivolte ai giovani dai 15 ai 34 anni.



PIATTAFORMA 
TALENT HUB

Non solo una piattaforma intelligente ma 
una task force di operatori esperti per 
supportare i giovani nei percorsi di scelta 
scolastica e professionale.
https://www.talenthub.coach/ 

Piattaforma Regionale Orientamento è il nome del 
progetto a valenza regionale presentato nell’ambito 
del bando La Lombardia è dei giovani 2020, promosso 
da Regione Lombardia in collaborazione con Anci 
Lombardia.
Sulla Piattaforma Talent Hub potrai accedere a:

 � Un’area formazione, all’interno della quale troverai 
le risorse che possono supportarti nella scelta e nella 
prosecuzione del tuo percorso di studi;

 � Un’area lavoro, all’interno della quale puoi trovare 
strumenti, informazioni e opportunità per la ricerca del 
lavoro o per l’avvio di impresa, oltre che un effettivo 
matching fra domanda e offerta di lavoro del tuo 
territorio.

Per ricevere supporto nella registrazione e nell’utilizzo 
della Piattaforma scrivici a puntogiovani@aziendaisola.it 



QUESTIONARIO 

“LA TUA VOCE 
PER L’ORIENTAMENTO”
Compila il questionario volto a raccogliere i bisogni dei 
giovani in termini di orientamento al lavoro. Potrai dare il 
tuo contributo per migliorare l’offerta di orientamento del 
territorio e aiutarci a programmare workshop, iniziative 
ed eventi utili per te!



#JOBDRIVE
Se hai tra i 15 e i 34 anni, non studi e non lavori, ma vorresti 
trovare un impiego, abbiamo pensato a un percorso di 
supporto alla ricerca attiva del lavoro in piccolo gruppo 
e con un operatore esperto. Potrai apprendere tecniche 
e modalità di ricerca del lavoro, oltre che condividere 
fatiche e soddisfazioni con il gruppo, che sarà una fonte 
di sostegno e ispirazione. 

Per sapere quando e dove si svolgeranno i Jobdrive 
iscriviti alla newsletter del progetto #WORKHUB 
compilando il modulo al QR code:



#INNOVATOUR
Organizziamo 3 giornate in aziende, start-up ed 
eccellenze del mondo del lavoro che hanno l’innovazione 
come elemento distintivo. 

Per restare aggiornati sulle date e le 
aziende che visiteremo durante gli 
Innovatour iscriviti alla newsletter del 
progetto #WORKHUB compilando il 
modulo al QR code:



#OPENDAY IN AZIENDA
Sono previsti degli Open Day in 12 aziende del territorio 
dell’Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino. Le 
aziende apriranno le porte della propria realtà, potrai 
conoscerle e farti conoscere portando il tuo cv e 
interagendo con figure di rilievo. 

Per restare aggiornati sugli Open day iscriviti alla 
newsletter del progetto #WORKHUB compilando il 
modulo al QR code:



#JOBDAY
Immagina una giornata in cui puoi candidarti alle 
aziende presenti, conoscerle e fare subito un breve 
colloquio con loro. In primavera 2023 non perdere 
questa iniziativa. Potrai anche partecipare a workshop 
di personal branding e creazione di CV.

Per restare aggiornati sul Job Day iscriviti 
alla newsletter del progetto #WORKHUB 
compilando il modulo al QR code:



#PARTECIPAZIONE
Siamo interessati a collaborare con i giovani che hanno 
voglia di mettersi in gioco progettando e organizzando 
con noi eventi e iniziative volti all’orientamento lavorativo 
e formativo. 

I partecipanti avranno la possibilità di accedere 
gratuitamente a un corso di formazione in crowdfunding 
e di mettere in pratica quanto appreso.

Cerchiamo anche giovani grafici, con competenze nel 
settore, per aiutarci a realizzare volantini, brochure, 
contenuti per promuovere le iniziative del progetto. 

Se sei interessato scrivici a puntogiovani@aziendaisola.
it specificando nell’oggetto la dicitura WORKHUB.






