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Ascolta. Orienta. Attiva
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Il progetto GEN

- mira a favorire I'avvio di un nuovo servizio dedicato ai giovani

- l'obiettivo & supportarli con azioni di informazione, orientamento e consulenza
in tema di lavoro, formazione, volontariato, cittadinanza attiva e cultura

- fascia target 15/34 anni

- prevede la creazione di uno spazio fisico all'interno del bar

- crea la possibilita di incontro tra giovani e le diverse realta del territorio fra cui
professionisti, cittadini ed enti non profit.

- lavoro corale di diversi partner

- 5 azioni chiave per la messa in opera
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1. GESTIONE GEN

Il servizio si implementa all'interno del bar di proprieta della Cooperativa ACLI
Nembro quale spazio con un corner specifico di punto informagiovani,
ambiente aperto, informale e partecipato che proponga iniziative di crescita
personale, professionale e culturale

In concreto, le azioni di progetto saranno basate sulla mappatura di bisogni,
interessi ed aspettative. Tale azione riprende il Progetto Grafite, gia in essere
nel Comune di Nembro da tre anni, riguardante le scuole secondarie di primo
grado.
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2. MAPPATURA GEN

LOMBARDIA

Mappatura dei “punti vivi” (interessi, talenti, capacita, desideri, sogni e progetti
per il futuro) attraverso la somministrazione di un questionario

Ampliamento della mappatura delle “risorse grezze” (esperienze, saperi, beni
condivisi, bisogni, sfide) presenti sul territorio, utili a costruire esperienze di
educazione diffusa. La mappatura consente all’equipe di avere un gruppo di
cittadini, aziende, associazioni, professionisti disponibili e facilmente attivabili.
Mappatura, clustering e ascolto dei gruppi giovanili formali e informali presenti
sul territorio
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2. MAPPATURA GEN

LOMBARDIA

Tali dati saranno a disposizione dell’equipe che gestira il punto informagiovani
per effettuare un’azione di matching tra domanda ed offerta educativa
territoriale e per programmare le attivita di orientamento.

Tale intervento mira a creare un sistema di attivazione di esperienze di
educazione diffusa che sia efficiente, informale, rapido e il piu vicino possibile
ai bisogni reali dei giovani e del territorio.
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3. AVWWIAMENTO GEN

- intercettazione di giovani che gravitano attorno al bar, indirizzamento verso
servizi gia presenti sul territorio, analisi dei bisogni specifici dei giovani e la
pianificazione di attivita in loro favore

- apertura dello sportello una volta alla settimana

- creazione di una rete di collaborazione con gli altri enti del territorio

- percorso di formazione per riconoscere i bisogni specifici dei ragazzi, con
particolare riferimento ai giovani NEET
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4. EVENTI GEN

- creazione e sviluppo di attivita di animazione culturale
- eventi svolti all'interno dello spazio del bar e cosi suddivisi:

3 eventi con tema “giovani, imprenditorialita e lavoro”, coinvolgendo
professionisti, artigiani e aziende durante i quali daranno suggerimenti concreti
relativi all'avvio e alla gestione di un’iniziativa imprenditoriale

2 eventi di “cittadinanza attiva, impegno e volontariato” coinvolgendo
associazioni culturali

2 eventi di “cultura e territorio”
In collaborazione con Ente capofila Partner Con il contributo di

f#s.ﬂ DEI COMUNI|H Gy c Rancold 's '

omune psoldea A.C.L.L. NEMBRO .
e E l q | di g Cooperativa aglﬁ'GAMO l 'I‘ % Reg |One ]
l!-uij L (‘)I‘M B|A RDIA @ Nembro CI Sociale «.mw APS i ﬁu Lombardia

e



5. SOFT SKILLS GEN

- attivare, attraverso una metodologia innovativa, soft skills in ottica lavorativa

- 5incontri formativi e 1 seminariale aperti al pubblico per sviluppare
competenze trasversali

- strumenti ludici e tema del gioco come strumento formativo capace di
accrescere competenze trasversali nelle persone

- esercizi, analisi, sperimentazioni attraverso il progetto Game Masters
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Quali obiettivi intendiamo GEN
perseguire?

1. Favorire la cittadinanza attiva e l'inclusione dei giovani

2. Favorire la transizione scuola/universita/lavoro

3. Favorire il matching tra gli interessi e le aspirazioni dei giovani
e le risorse presenti sul territorio

4. Sviluppare con una metodologia innovativa le soft skills in
ottica lavorativa.
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GRAZIE, A PRESTO!
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