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Giovani e disoccupati non trovano lavoro. Le cause:
strutture sottodimensionate e insufficiente capillarita

Tasso di

disoccupazione
15-24 anni

(22,9%

nel 2017

(12,3%
nel 2008 23() ES(S
= i i
Regione Numero di disoccupati per addetto
Lombardia

Fonti: http://dati.istat.it/; Isfol; Italialavoro;
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E’ difficile affrontare il mercato del lavoro. Il futuro
professionale dei cittadini e in discussione

Si cambiava lavoro da 1 a 3 volte

orada 7-10

Riduzione delle
tutele e aumento
della flessibilita in
uscita dal mondo

Digitalizzazione e
automazione
sostituiscono

attivita manuali e

mestieri del lavoro
Camblamentl Aumento dell’eta
repentini del pensionabile e del
sistema economico connesso periodo di
e a livello vita lavorativa
aziendale

Fonte: Isfol; Italialavoro; OECD; World Employement Confederation
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Soluzione: digitalizzare | servizi di carriera per
renderli finalmente capillari, accessibili e piu efficaci

Modello Tradizionale Modello CVQui — Jobiri
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Esiste un modello vincente per le Istituzioni:
sfruttare una strategia «tech and touch»

....................................................................................................... L’online permette di
Empatiae avere a disposizione
competenze degli in ogni istante tutto
operatori cio che serve per

continuano ad trovare lavoro
essere fattori
chiave per aiutare
vis a vis i candidati e

le aziende

L’'immediatezza del
cellulare restituisce
vicinanza alla
relazione con
I’lstituzione

° ..
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Cittadini e aziende hanno familiarita con strumenti
digitali. Nell’Informagiovani offri servizi di carriera 4.0

La digitalizzazione ha
abilitato nuovi scenatri:
velocita, tempestivita e
semplificazione sono

lo standard

La fruibilita 24 ore su 24, da
qualsiasi dispositivo e luogo e
e considerata un fattore
irrinunciabile da parte dei
candidati e delle aziende

Servizi di

carriera 4.0

Gli utenti percepiscono la | candidate e le aziende si
tecnologia come un fattore aspettano la fruizione di
per avere maggiore controllo strumenti evoluti in grado di
della propria situazione accelerare il job matching
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Il 1° ecosistema integrato di servizi di carriera per gli
Informagiovani che accelera ’'occupazione locale

o

Monitoraggio e Orientamento
tracking guidato

. Servizi per le Aziende
' Servizi per le Istituzioni
. Servizi per i Cittadini

Digital
mentoring

Trova
offerte

Curriculum /
letter builders

eeeee
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Lezioni e o s
a1 a

Training

colloqui

cYqui gobiri
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Tutti gli stakeholder
Registrazione

g~ Jobiri | Cvqui X 4

< c www.jobiri.com

Chisiamo  Contatti Seleziona territorio:

Cremona
Crema
Bergamo
Lodi

Novate milanese

Cerchi un lavoro o uno stage?

Cerchi talenti?

Registrati e lascia il tuo curriculum.

Sei gia registrato? Accedi

Sei gia registrato? Accedi

Registrati e pubblica il tuo annuncio di lavoro.




Azienda
LA e S i

Employer branding

4§~ Azienda | Job Board

<« ¢ @ www.jobiri.com

Home Offerte di lavoro v Candidati v Impostazioni v

I NG Descrizione Benefit Offerte di lavoro @€

ING Group ho we are

+ ING's strengths include a well-known brand that is positively recognised in many markets, a strong financial position, our international network and
omnichannel distribution strategy. Not to mention our efforts to contribute to a sustainable world. ING is among the leading banks in the Dow Jones
Sustainability Index (Europe and World) and is included in the FTSE4Good index.

B sedi

9 Bijlmerdreef 101, 1102 BP Amsterdam,
Netherlands

9 26100 Cremona, Province of Cremona, Italy Where we operate

* ING Group shares are listed in Amsterdam (INGA NA, INGA.AS), Brussels and New York (ADRs: ING US, ING.N)

9 1509 Spring Garden St, Philadelphia, PA

19130, USA ﬂ

10,007+




Azienda
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Pubblicazione offerte

4§ Inserisci offerta di lavoro | Job = X

<« c @ www.jobiri.com

Home Offerte dilavoro v Candidati v Impostazioni v

Nuova offerta di la

Titolo *

Azienda anonima @
T Assistente Amministrativo

Preselection @
Sede *

26100 Cremong, Province of Cremona, Italy

Contratto di lavoro * Esperienza *

(r4 Indeterminato [ 0-2 anni

Amministraz

Addetto Amministrazione del Personale

all'anno
Amministrazione

Amministrazione / Ufficio

Amministrazione Finanza e Controllo




Gestione offerte e selezione candidati

4§ Gestisci candidati | Job Board X

<« C o www.jobiri.com

Home Offerte ¢ Candidati ~ Impostazioni v

Ricerca candidato

Gestisci candidati

Gestisci

Filter By: Tutti

Rob 15t [[T%d

Curriculim s TN || Profilo

I

: Contattato
Curriculdm s || Profilo

5 giomi fa

Andrea Mai ©

Candidatura pgr Prova offerta marketing || Profilo

EJI

9 Laura Pret dl
-

£,

1 settimane e

' Fabio Scalzo [[ERE

Curriculum salvato

https://offerte,jobiri.com/it/candidate/search
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Accompagnamento al lavoro 4.0

[ Jobiri | Lista utenti X +

¢« c www.jobiri.com

Progressi Laura Preti

Scegliil modulo di cui vedere i progressi

rf=]=&

PIANIFICA CARRIERA SCOPRI OPPORTUNITA CURRICULUMVITAE

N~ > 4 w

LETTERA DI MOTIVAZIONE SUPERA | COLLOQUI SCEGLI OPPORTUNITA

Chiudi
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Accompagnamento al lavoro a distanza dei cittadini

[3 Jobiri | Visualizza CV X +

< C  www.jobiri.com

Home & Utenti ~ s Statistiche B Approva Offej

Utente

& Strumenti
Curriculur®

Nome: Laura
Cognome; Preti Promemoria

Matricola: N/A L P t
Telefono: 3470987374 aura rret Statistiche

Opzioni
Progressi 4 Via Plinio, 89
- 20143 Milano ((M1))

~f Pianifica Carriera Email: laurapretisl@gmail.com Prossime scadenze
Cellulare: +39347 0559 382

& Scopri Opportunitd 4 Nato il [1990
Crea izza tutto

B Curriculum Vitae

Obiettivi professio

¥ Lettera di motivazione

Desiderosa di intraprendere una carriera nel mondo della finanza in un'azienda in crescita mettendo a frutto le competenze acquisite
® Superaicollogui negli anni di studio e lavoro.

W Scegli Opportunita

Formazione [

Laurea in Marketing, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano, Italia 05/2017 - Attuale
Media: 28/30. Materie principali: digital marketing, social media, gestione del brand. Data attesa di laurea: Luglio 2017




Gestione aziende

[ Jobiri | Jobiri X +

<« C  www.jobiri.com

# Home & Utenti v s Statisticlie B Approva Offerte v

Approva Aziende & Strumenti
Trova offerte di lavoro Approva Offerte

Promemoria
Cosa (Titolo / Parola Chiave) Respingi Aziende

ingi Statistiche
Dove [cittd 0 CAP) Respingi Offerte

Pre-Selezione Offerte Opzioni
Distanza in Km 25

Reset Prossime scadenze

Crea Visualizza tutto

Risultati Ricerca

ADDETTO PAGHE OPERAIO SPECIALIZZATO SEGRETARIA

Approva Posizicne Approva Posizione Approva Posizicne




# &2 Cittadini
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Supporto a 360° nel processo di ricerca di un lavoro

Jobiri | Home

&« www.jobiri.com

«f Pianifica carriera v = Scopri opportunita v B Curriculum Vitae

Lettera di motivazione v ¥ Supera i colloqui v % Scegli opportunita v

Profilo utente

Nome: Laura

Cognome: Preti

Telefono: 3470987374

Email: laurapretiogl@gmail.com

Modifica Profilo

*
r
N

Centro documentale

Materiali ricerca lavoro
Le mie candidature

L miei contatti

I miei Curriculum

Le mie lettere

Coach Virtuale

Conoscere dove trovare opportunita lavorative e
attivare il proprio network & di vitale importanza.
Scopri qui come fare.

= \ta

Controlla lo status delle attivita

Lezioni

Modulo Progresso
Pianifica carriera

Scopri opportunita

Curriculum Vitae

Lettera di motivazione

/& Strumenti
Promemoria
Statistiche
Opzioni

Tutorial

Prossime scadenze




&> Cittadini

Video cartoon per costruire competenze di occupabilita

Jobiri | Pianifica carriera: Il proc. € X EEd

<« C ® www.jobiri.com
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of Pianifica carriera v &= Scopri opportunita v B Curriculum Vitae v ¥ Lettera di motivazione v ¥ Supera i colloqui v % Scegli opportunita v

ﬁbmiri : /& Strumenti

Lezioni

Bilancio Competenze

Lavoro Ideale

Obiettivo Professionale

Prossime scadenze

Crea Visualizza tutto

Ogni grande impresa € il risultato di un processo ben riuscito. Esiste un processo per preparare
una pizza, per risolvere un’equazione, sviluppare un’app per il cellulare o gestire un’azienda.

Lezione 1di20




&> Cittadini
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Ricerca di offerte lavorative del territorio P

Jobiri | Scopri opportunita: Trova o X

&« C ® www.jobiri.com

# Home «f Pianifica carriera &= Scopri opportunita v B Curriculum Vitae v Lettera di motivazione v ¥ Supera i colloqui v % Scegli opportunita v

/4 Strumenti
Trova offerte di lavoro

Lezioni
Cosa (Titolo / Parola Chiave)

Trova Offerte
Dove (citta, regione o CAP)

| miei contatti
Nazione

Le mie candidature

Distanza in Km 21

Reset Cerca Prossime scadenze
Visualizza tutto

Risultati Ricerca

STAGE JUNIOR CONTROLLER ADDETTO/A UFFICIO BOLLETTAZIONE AUTISTA CON PATENTE C E CQC MERCI

Adecco Italia Spa ricerca una figura di Junior Per realtd multinazionale leader nel settore della Adecco Italia Spa ricerca per societa cliente Autisti
Controller da inserire in stage all'interno di una s Logistica ricerchiamo un/una Addetto/a Ufficio Bo con Patente C e CQC merci presso lo scalo dell
Continua a leggere Continua a leggere Continua a leggere




# &2 Cittadini
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CV Builder

Jobiri | Jobiri

&« C ® www.jobiri.com

# Home B Curriculum Vitae v Lettera di motivazione v % Scegli opportunita v

= Scopri opportunita v

Istruzione Esperienze lavorative Competenze

«f Pianifica carriera v ¥ Supera i colloqui v

Obiettivi Riconoscimenti Pubblicazioni

Esperienze lavorative

Datore di lavoro

Nazione

Periodo

Descrizione

/& Strumenti
Lezioni
Crea Curriculum

I miei Curriculum

Prossime scadenze

Visualizza tutto




&> Cittadini
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CV Builder

Jobiri | Jobiri

&« C ® www.jobiri.com

Esempi e Suggerimenti

Scegli la categoria di riferimento per scoprire come
promuoverti al meglio. Non dimenticare di personalizzare
i testi per renderli ancora piti calzanti al tuo profilo.

Receptionist leor_nlm.ent()degll scaffali,
Assistente P a applicazione del prezzo alla merce e
istent Sociale conduzione dell'inventario [numero]

volte all'anno.
Insegnante

Insegnante di Lingue

Servizi di Igiene e Pulizia Apertura e chiusura del negozio el

Esperto Ecostostenibilita B i ggiung
comprensiva della conta del denaro

Legale ) . i

— in cassa e del relativo deposito

presso il pool di banche.
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Letter Builder

Jobiri | Jobiri

&« C o www.jobiri.com

# Home «f Pianifica carriera v &= Scopri opportunita v B Curriculum Vitae v = Lettera di motivazione v ¥ Superai colloqui v * Scegli opportunita v

. . . i i . . /& Strumenti
Mittente Destinatario Data e luogo Oggetto Apertura Introduzione Corpo della lettera Chiamata all'azione Chiusura e firma

Lezioni

Indirizzo Mittente Crea Lettera

Le mie lettere

Titolo Lettera Laura20190109

) o A Prossime scadenze
Tipologia di lettera Risposta ad inserzione azienda

Nome* o .
Lettera di ringraziamento Crez Visualizza tutto

Lettera candidatura respinta

Cognome™
Lettera di sollecto

. Lettera di dimissioni
Indirizzo
Autocandidatura con referenze

" Autocandidatura Societa Ricerca e Selezione
cita Lettera di autocandidatura ad aziende
Risposta ad inserzione azienda
Provincia Risposta ad inserzione societa di ricerca e selezione
Richiesta lettera di referenze

cAp Lettera di networking

Lettera per negoziare i contratto

Nazionalita

Telefono




Video colloqui self-service

Jobiri | Supera i colloqui: Colloqui ' X

<« c @

cUqui @iri
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Www.jobiri.com

# Home «f Pianifica carriera v &= Scopri opportunita v B Curriculum Vitae v ¥ Lettera di motivazione v

Candidato

# &2 Cittadini

® Supera i colloqui v % Scegli opportunita v

/& Strumenti
Selezionatore

Lezioni

Training

Preparati al Colloquio
I miei video colloqui

Materiale pre-colloquio

Prossime scadenze

Visualizza tutto

Domanda3di3

Descriva I'azienda ideale per cui le
piacerebbe lavorare

@ Regjstra risposta

<< Domanda Precedente Autovalutazione




Jobiri | Supera i collogui: Collogui + X

&«

c @ www.jobiri.com

«f Pianifica carriera v &= Scopri opportunita +

B Curriculum Vitae v

Sviluppare competenze per superare i colloqui

Lettera di motivazione v

1. Abbigliamento adeguato
Labbigliamento che indossi & professionale e consono al colloquio, al contesto e
all'ambiente lavorativo di cui vorresti fare parte?

2. Rispetto ed educazione
Hai dimostrato rispetto ed educazione, evitando di masticare chewing gum, di guardare
lorologio, il cellulare o di compiere altri gesti che potrebbero risultare maleducati?

3. Assenza di gesti nervosi
Hai evitato gesti di agitazione come giocherellare con cravatte, collane, capelli, o come
tamburellare sul tavolo, toccarsi il naso o la bocca 0 mangiarsi le unghie?

4. Controllo e apertura

Hai dimostrato controllo e apertura attraverso sorrisi, evitando di incrociare le braccia, di
nascondere le mani e di appoggiare borse o altro sulle gambe? Il tuo sguardo o la tua
postura non ha mai comunicato freddezza?

5.

e posturac
Sei riuscito a tenere la schiena dritta e a non ingobbirti mentre sedevi? O evitando di
muoverti nervosamente o risultare impacciato?

6. Sguardo franco e diretto

Hai mantenuto il contatto visivo rispetto a guardarti i piedi, le mani, la penna, le pareti, la
tastiera o i fogli durante il colloquio?

Linguaggio verbale e paraverbale

# &2 Cittadini
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% Supera i colloqui v
- R

Domanda 3 di3

* Scegli opportunita v

Descriva l'azienda ideale per cui le
piacerebbe lavorare

Suggerimenti su come rispondere alla
domanda

Presta attenzione a questa domanda a trabocchetto.
Lesaminatore ovviamente desidera selezionare un
candidato che sia fortemente motivato a lavorare
presso la sua azienda; non vuole assumere qualcuno
che consideri la sua societa solo come una seconda o
una terza scelta. Tuttavia non mentire nel caso in cui
l'azienda presso la quale ti stai candidando non sia la
tua scelta ideale. Focalizzati piuttosto sull’elencare
alcuni aspetti che ti attraggono e che ti hanno spinto
a proporti. Esempio: Vorrei lavorare per unazienda
internazionale, di grande dimensioni, fortemente
affermata e riconosciuta nel mercato, che abbia la

# Strumenti
Lezioni

Training

Preparati al Colloquio
| miei video colloqui

Materiale pre-colloquio

Prossime scadenze

Visualizza tutto




Insieme possiamo migliorare la vita di cittadini e
datori di lavoro favorendo I’occupazione locale
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Grazie per I’attenzione
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