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Agenda

Premesse e soggetti coinvolti
Azione 1 - Governance

Azione 2 — Progettazione di una
«Piattaforma per I’'orientamento
formativo e professionale»

Azione 3 — Qualificazione delle
competenze degli operatori
Informagiovani

Azione 4 — Comunicazione




Premesse e soggetti coinvolti (1 di 4)
Obiettivi del progetto

» Offrire sostegno agli under 34 e supportare 'autonomia dei
giovani e la loro partecipazione attiva alla vita della comunita

« Creare un sistema coordinato a livello regionale per condividere,
connettere, arricchire e innovare il patrimonio informativo, le
competenze orientative e consulenziali, partendo dall’esperienza ed
eterogeneita dei territori, e per favorire I'avvio di un processo
dinamico di condivisione in rete, di dialogo, di scambio di
socializzazione e riprogettazione in costante evoluzione

 Creare una piattaforma regionale per I’orientamento formativo e
professionale per favorire la messa in rete di informazioni e
opportunita, potenziare e riallineare le competenze degli operatori
Informagiovani e favorire lo scambio di buone prassi

« Generare occasioni di formazione e aggiornamento per gli
operatori Informagiovani

« Strutturare una redazione diffusa sul territorio e agire azioni di
comunicazione multicanale e condivise




Premesse e soggetti coinvolti (2 di 4)

| Partner

« Comune di Cremona (Ente Capofila)
B e + Citta Metropolitana di Milano (Partner)

* Comune di Bergamo (Partner)

$ « Comune di Brescia (Partner)

COMUNE DI
BRESCIA

ﬁ memtsiovani ¢ Comune di Lecco (Partner)

‘Comune di lecco

w ..
Citta T
di Lissone W2 &

Q’rw}
@ NORVAEEMSI  «  Comune di Lodi (Partner)

b1 LODI

« Comune di Lissone (Partner)

kg
@ gﬂf‘ * Comune di Novate Milanese (Partner)
g" VAR {9’ « Comune di Varese (Partner)

J/Ob'r' « Jobiri (Partner tecnologico)




Premesse e soggetti coinvolti (3 di 4)

| sostenitori

e Confindustria Lombardia

* Comune di Mantova

* Comune di Cinisello Balsamo (Ml)

* Comune di Sarezzo (BS)

 Comune di Suzzara (MN)

* Provincia di Varese

e REI - Reindustria Innovazione S.Cons. R.L. (CR)

* Associazione di Promozione Sociale Le Torri (PV)

* L'Aquilone Societa Cooperativa Sociale - Sesto Calende (VA)
* Tempo Libero Societa Cooperativa Sociale onlus (BS)

* Spazio Giovani Onlus Societa Cooperativa Sociale - Monza (MB)




Premesse e soggetti coinvolti (4 di 4)

Budget, tempistiche di realizzazione
e sostenibilita

Budget: finanziamento di € 200.159,00

@

Tempistiche di realizzazione: le azioni progettuali si
svilupperanno tra ottobre 2020 a ottobre 2021.

Sostenibilita: per garantire la sostenibilita del progetti,
la rete di partner si impegnera, attraverso accordi a
latere stipulati con il capofila, a sostenere attraverso un
impegno economico la piattaforma per le successive

tre annualita.




Le principali azioni progettuali

In sintesi
Azione 1 Azione 2
Governance Progettazione
di una «Piattaforma
per I’orientamento
formativo e
A professionale»
) AN
Azione 3 Y — Azione 4
Qualificazione Comunicazione
delle
competenze

degli operatori

Informagiovani ‘ -



Azione 1 - Governance
Dettagli dell’azione

Perché: L'efficacia di un progetto deriva dalla
capacita di coordinare e monitorare le azioni di tutti
| soggetti coinvolti, condividendo strategie e
obiettivi.

Responsabile: Comune di Cremona — Servizio
Informagiovani, capofila del progetto in
collaborazione con tutti i partner

Attivita: raccordo tra i partner, monitoraggio,
verifica e valutazione del percorso attraverso una
costante attivita di dialogo e confronto

Obiettivi: supportare i territori e favorire la

disseminazione di servizi qualificati e buone
pratiche attraverso I'ampliamento della rete
Informagiovani a livello regionale

e e O




Azione 2 - Piattaforma regionale per I'orie

Dettagli dell’azione

@ 06 O

Perché: Una rete Istituzionale cosi ampia a livello Regionale,
richiede lo sviluppo di uno strumento tecnologico all'avanguardia
per supportare strategie e modelli operativi degli Informagiovani
lombardi

Responsabile: Jobiri con il coordinamento del Comune di Cremona
Servizio Informagiovani e la collaborazione della rete dei partner

Attivita: Sviluppo di una piattaforma regionale fruibile 24 ore su 24
e disponibile su qualsiasi dispositivo per I'orientamento dei giovani,
il job matching e la qualificazione delle competenze degli operatori
Informagiovani

Obiettivi: Infrastrutturare la rete degli Informagiovani per rendere
universali e accessibili ai giovani lombardi i servizi di informazione,
orientamento formativo e professionale e accompagnamento al
lavoro ed al contempo sviluppare e innalzare le competenze degli
operatori Informagiovani




Azione 2 - Piattaforma regionale per I'orien

Un ecosistema integrato per i giovani, gli Informagiovani e |

Giovani

Job Supporto
Matching ai giovani

locale Piattaforma

Regionale
Orientamento

Supporto
alle

_ aziende
Aziende

Integrato




Azione 2 - Piattaforma regionale per I'o

Il progetto si fonda su un’esperienza di successo

21.785 1.641

Utenti registrati Aziende registrate

FORUMPA s

CHALLENGE 3815

Vincitore del Premio

Forum PA Challenge

2019 (selezionati tra
1.147 progetti)




Profilo utente (supporto alla 1
carriera disponibile 24h/24)
B L

g~ Profilo utente

¢ C =& Q W

fjbb"" CQQUI Home Lezion cerca del lavor

Accelera la tua ricerca del lavoro

| Lezioni 116 G0

Ciao Davide Medina,
benvenuto/a in Jobiri

e davide medina@jobiri.com

9 Indirizze Milan italia

‘ Analizzatore CV 206

Trova opportunita di lavoro

Lettera di presentazione

Colloqui




Offerte di lavoro delle .
aziende del territorio .
v e AR S e SN A

g~ Cerca offerte di lavoro | Jobin

“

C a o Q Y

fj/ob"q CQQUI Home  Lezion Ricercadellavore  Strumenti = 1 ) 4 A o

Ricerca del lavoro

Filtro di ricerca

Tipo contratto

84 risultati

IMEDE

ARCH SPA
ARCHIMEDE SPA

Cremona

DI AAATA/A DACI E DACIOANEDI A
DIPLOMATO/A PACLE - RAGIONERIA

Archimede Spa, Agenzia per il lavoro, cerca per importante azienda settore serviz
DIPLOMATO PACLE

@® 2GIORNIFA @ DETERMINATO, FULL-TIME




Video lezioni per apprendere
competenze di occupabilita
R e e e i

Lezioni

Argomenti

SR || processo é la chiave del successo

Il primo passo é credere in te stesso

Ansia, paura e frustrazioni sono emozioni comuni

Assumiti le tue responsabilita

Identifica un obiettivo chiaro




CV builder con +3.000 esempi
divisi per ruolo e settore

e AR e e P —-

Assistente Amministrativ




Video training per prepararsi
ai colloqui

g~ Domanda colioquio

< C s Q

gobiri cUqu

Nuovo training di colloquio

Domande riguardanti te stesso

Intervistatore




Il consulente/coach gestisce
le offerte di lavoro e gli utenti
R e s s i

g~ Profilo utente

< C & Q 1w

gobiri cUqui

Ciao Coach UlI, Gestisci le tue attivita
benvenuto/a in Jobiri

[TZ Utenti
(i D

=1 Aziende 3

e coachui@mailinator.com

9 Via Volta, 2 Milano italia

Offerte 2 -
approvate

Cerca un utente

<] Richieste 1
L B [ vewia ]




Azione 3 - Qualificazione operatori Informagia

Dettagli dell’azione

@ @600

Perché: L’aggiornamento costante degli operatori € alla base di un
servizio sempre al passo con i tempi e in grado di rispondere alle
esigenze dei giovani

Responsabile: Comune di Lecco — Servizio Informagiovani con il
coordinamento del Comune di Cremona — Servizio Informagiovani e la
collaborazione della rete dei partner

Attivita: realizzazione di percorsi formativi di aggiornamento,
qualificazione e valorizzazione finalizzati all’innalzamento e al
riallineamento delle competenze degli operatori Informagiovani che
agiscono azioni di orientamento scolastico e professionale rivolti a
ragazzi e famiglie in un costante dialogo con scuola e mondo del lavoro

Obiettivi: favorire un adeguato livello qualitativo dei servizi di
orientamento in un sistema di raccordo regionale. L’attivita formativa
potra essere oggetto di una certificazione di competenze finalizzata a
riconoscere e qualificare la figura dell’orientatore anche in riferimento
al QRSP — Quadro Regionale degli Standard Professionali




Azione 4 - Comunicazione

Dettagli dell’azione

O

&
©
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Perché: La comunicazione rappresenta un elemento strategico
che deve essere trasversale a tutte le azioni del progetto per
garantirne la giusta visibilita e per dare diffusione alle nuove
opportunita poste in essere.

Responsabile: Comune di Cremona — Servizio Informagiovani,
capofila del progetto in rete con tutti i partner

Attivita: pianificazione, condivisione e attuazione di un piano di
comunicazione multicanale finalizzato alla massima diffusione e
conoscenza del progetto e alla valorizzazione delle iniziative sia a
livello regionale che territoriale; realizzazione di campagne e
prodotti di comunicazione mirati

Obiettivi: raggiungere ogni target di interesse (giovani, famiglie,
scuole, centri di formazione e universita, aziende e realta del
mondo del lavoro, operatori di settore, Comuni e altre realta
interessate) utilizzando i canali e i linguaggi piu adeguati
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