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Un’autocritica

+ Con I VINCoIIogEettvis
— || Bloccor dell thirnT oVer
— [ [imiti sullar fermaziene
— Il ccnl bloccato: da 10" anml

Forte e stata la tentazione dj

fermarsi e autolimitarsi




I neve CENIL

+ Non e una riveluziene

+ Non e «ricco> di riserse

+ |Lascia aperti diversiinod,
Via

+ Prosegue un percorso di crescitar perie
parti (datoriale e sinazacale)

+ Rimette la contrattazione decentrata al
CENLFe

+ [Introduce alcune innovazioni




IFRteVe CENINECEASIBINENIE)

+ Riscoprire nnoyvazienireieipelenZalineERie
presenti ma lentamenie meizno)zzales
neglirscorsit CENL (Con ColpEVeezze I
parte daterale’ e pare sindacale);

+ Creare nuoeve Innovazioni sullernevita
effettive

+ Assumere ruolo appropriaterda pare delle
amministrazioni comunal




Q@UINCININGEINIE

E” una ‘opportunita dif CresceReE SIE

+S| accetta di giecareNiFrueloraaVA/Ere
— | 'applicazione del CENL nen e tna

questione tecnica Mmal stiratedica

— Non\una| guestione settorialerma
trasversale

— Richiede consapevolezza tecnica e
politica




1. RiSCopRre ey aZ20Re)E
pPolERZIaimeEnte

presentima lentamenie
“mMetabolizzate” neglir'scorsifCE@NIE

COn colpevelezza di paiie
datoriale e parte sindacale




ESEmpIcHENEIcZIRIFSIuEEE)
(titolo 3 articoli da 3 a 8)

- SI archivia la concertazione, il sistema Viene
articolato nel due moedellirelazionalirdella
partecipazione: erdeliar contrattaZlieneNHtegatiVva)y

- A sua volta la partecipazione e articolata in
Informazione, conironto. € organisilPalitEtiCiiG),
partecipazione, negli Enti con piu dir 300
dipendenti;

La disciplina della contrattazione integrativa
viene semplificata e aggiornata rHspettor allée
problematiche in sede applicativa. Ora: seno
regolamentati in modo. puntualée i soggetti, I ivel, /e
materie, la tempistica e |le procedure.




ESEmpPIGHENRIGCHIESSIoNI
economiche articolo 16 comma 2.

+ enunciaziene difSeletvite e
applicazione peienzialimenie
neutralizzanjle

+|La progressione econemica dircuiral
comma 1, nellimite delle rnserse
effettivamente dispenibilif e
riconosciuta, In modo: seletive, ad
Uuna quota limitata di dipendenti




ESEempIG I MENICrENENIENGINENGCE
(art 68 e 69)

+ Con le; potenzialitas maggicrfma
anche con la possibilitardirting
vanificazione totalernellarapplicaZene

— |a parte previalente delle riserseras

+ performance organizzativia
+ performance individuale

+ Indennita: condizioni di lavoro, turne), reperibilital
specifiche responsabilita, di funzione

— alla performance individuale almene
30% di tali risorse




ESCPICNERCEREIINEZAGHE
territoriale (art 9)

+ viene potenziata la
contrattazione di livello
territoriale, che consente di

aggregare piu comuni in un‘unica
sede 'di confronto con I sindacati:
— e eliminato il [imite dimensionale

(massimo 30 dipendenti) ed Ii- Viincolordl
contiguita territoriale;




2. Creare innovazione sulle
effettive novita del CCNL




SUREramenterdellercacopHeNDS
(art 12)

+ ¢ eliminato l'ingresso giuridico

nella categoria intermedia D3,

favoréendo; lar mobilitar delf pErSerales




Ferie solidali (art 29)

+SUl base volontariaNiraipERcERte
puo cedere) al collegarche debba
di prestare assistenza a gl

minori per particolakriFconaiZion|

di salute:

—|e giornate di fierie eccedenti e
guattro settimane annualiele

guattro giornate di ripose per le
festivita soppresse.




SIaAVEIKING
Dichiarazione congiunta n. 3

+ |Le partil auspicano: la pitrampia

applicazione deltlavere agiierdarparte

degli enti delf comparto), RElKS

della disposizioni dif legge e de

DELLO

|2

Indicazioni fornite dail’ Dipartimente

della Funzione Pubblica.




VWeliareNpiegiave
(art 72)

+ Con contrattazienentegrativana
concessione; dif beneiciraiFfnatila
assistenziale e seciale in iaVore derprop)
dipendenti, esempis:

+sostegno al reddite

+supporto all‘istruzione

+«contributi per attivita culturali, ricreative e sociall
+sovvenzioni e prestiti per dipendenti’ inl difficolta
+polizze sanitarie integrative

+strumenti a carattere mutualistico, anche gia
utilizzati dagli enti stessi




3. ASSUnereNiioleraeplopieELe
da pare delleramminisiiezion)
comuRall




Sjifelisic)fzl

+ Individuarer Fnodire glifepiettVvisneElla
gestione delle persene

+ Scegliere gli strumenti comre)
attuarle

+ Coinvolgere la direzione politica pesr
|la” condivisione




Tattica

+ \/erificare, la’ percornhibilitar effiettiVa
(swat analisys)

+ Cercare alleanza comnrgliraltrremn)
(parte datoriale)

+ Individuare tempi e puntoerdl
compromesso accettapill

+ Sfruttare il primo anno: di
contrattazione




EOCUSIEMUBYVEROSIZIeNI
PlieEnRIZZeiveE

Si riduce Ia tipologia), elimiiandoyeENPONPERGtVite Gl
staliy/studio/rHcercayispettive)aiVigllanzay)coliieloNe guelle
di alta professionalitar (CCINL 22/1/ 2002y

Si rende possibile la creazione. con modifiche dej
regolamenti di erganizzaziene, della vice=dirigenza, GCorl

delega di firma alle PO, cioe ai quadri intermedi;

La durata~massima dell’incarico e ridotta da's a3
anni;

Si tolgono le risorse che pagano le PO dalla
contrattazione decentrata, che vengono allocate nel
bilancio degli enti;

Si risolvono problematiche dei piccoli comuni e delle
unioni, prevedendo enti regole pit flessibilir per i
conferimento degli incarichi di responsabilitar degli Ufficr:




Al L SP A2l ENIBSIZIGENI

elieanRIZZalve

+ POSIZIoNI' ChE FICAIECORNG; CON
assuUnzione diretta difelevata

responsabilita di prodottore difmsSultatos
a) funzioni di direzione di Unital organizzative,di

particolare complessita, con elevato: graderdi
autonomia gestionale e erganizzatiVia;

b) attivita di alta professionalita), (albiprofiessionali;
competenza con titeli formali or conselidatere
rilevanti esperienze professionali o di' respensabilitaj,
risultanti dal curriculum.




A chi

+ A dipendenti difcategonrianb
+ INCArICo a tEFrMIRE
+ Se comuni privi dif pesizienirdl

categoria D), si applica alrdipERdent
classificati delle categerie € or s




Art., 14" ConieimERIereNevoeca

+ Conferiti per massiimorstanmiy
— Con determinazione derchiterrgenenraill
— atto scritter e moetivate,

— rinnovabill,

+ Tenendo conto delle filnzieni, del
programmi da realizzare, delrrequisitiy
delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza.

+ Revocabili per mutamenti organizzativise
valutazione negativa.




VValliaZIonENEEuY

+ [ risultatif senorsegeettifaValtitaZIGRE
annuale in base all sistemardellFfente:

+ prima dit Una Valttazione nom
positiva, si acquisiSCene I
contraddittorio, le valutazienirdel
dipendente anche assistitordal
Sindacato;

+ |a stessa procedura vale peria
revoca.




Alit. 15T RENHIUIZBREN
PeSIZIGnE e diNISlieie

+ [I trattamento acCESSOH ! EFCOMPOSLO
dallar retribuzione difposiZiGRErEerdl
risultato.

— assorbe tutte le competenze aCCESSORE
e le.indennita, compresi glif straordinal

+ Posizione tra € 5.000 e € 16,000

— Se assegnati a categorie B o€
+ tra € 3.000 e € 9.500




CifzlolllziZzlofla cof erliar
o) feloleiisifnpllpleli

+ | egatil a complessita), e responsabilita
amministrative e gesticonalis

+ Negli enti con' dirigeniza) acquistane
rilieve ampiezza e contenuterdellie
funzioni deleqgate con_attribuzione
di _firma_di provvedimentitinalira
rilevanza esterna

+sulla base di quanto previste dalle
vigenti disposizioni dil legge; e di
regolamento.




RetrlZenerdrnsuiiaie

+Glirentl destinane; Unarquetarnors
Inferiore al 20 delle Fsprse
complessivamente finalizzateralla

retribuzione dil posizione e dj
risultato di tutte le pesizien:
organizzative.

Meccanismo_simile; ail difigents)




Fuorl dal fondo accessorio

+le riserse destinate alla
retribuzieone dellier pesizien|
organizzative seno; arcaltiicordeE]

bilanci degli entr.

A seguito del consolidamentoraelle
risorse decentrate stabili con
decurtazione di quelle;che; glitentirhanne
destinato alla retribuzione delle
posizioni organizzative istituite, (art.

67, comma 1)




Incarico ad interim

+ In caso dif confermeERterachin
titolare di pesizione erganizzatiVea, ai
Un Incarico ad Interimr relatVvorad
altra posiziene; organizzativa

+ e attribuito (come risultato) tn
importo dal 15% al 25% delrvalorerdl
posizione dell‘interim.

— Per decidere tra 15 e 25 % si tiene

conto della complessita e responsabilita
e del conseguimento deglil obiettivi.




Grazie perifaienzone




